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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

e #] 4 e | "
Ehvembeiice (s andcincdes

1. MARCO LEGAL.

El presente proceso se desarrollara de conformidad con lo con lo previsto en el numeral 6 del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se
someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar
las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, en concordancia con la Ley 1150 de 2007 en su articulo 13, sefiala
que las Entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran
en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios
de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente segtin sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Adicionalmente de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacién de la E.S.E
(Acuerdo N° 004 de 24 de diciembre de 2021) en su articulo 12. “ARTICULO 12. ESTUDIOS
PREVIOS: Todos los procedimientos de contratacién, se originarén en un Estudio Previo, en
el cual se consignaréan los aspectos necesarios para una adecuada contratacion.

Los Estudios Previos se compondrdn de los siguientes aspectos, de conformidad con el
articulo 9 de la Resolucién 5185 de 2013, del Ministerio de Salud y Proteccién Social:

1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

2. El Objeto a contratar con sus especificaciones, la autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista acorde a las cuantias y modalidades de
seleccion de contratistas establecidos en el presente Manual de Contratacion.

4. El plazo o termino de duracién del contrato.

5. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo, obtenido por medio ya sea
de: cotizaciones, oferta presentada por el proponente, precios histéricos, precios
comparativos y/o valores determinados a monto agotable.

6. Los criterios para seleccionar la oferta méas favorable, de conformidad con los
sefialados en cada procedimiento o modalidad de seleccién de contratistas
establecidos en el presente Manual de Contratacién.

7. De ser necesario acorde a la naturaleza, objeto y/o monto del contrato: el anélisis del
riesgo, la forma de mitigario y las garantias a exigirle al contratista.

Asi mismo, los Contratos de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion que celebran las
Entidades Estatales se encuentran regulados por la Ley, siendo una modalidad de contrato
estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades
relacionadas con la administracion o el funcionamiento de una entidad pablica.

Lo anterior en concordancia con el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que sefiala
expresamente: “DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...) 3°. Contrato de prestacién de
servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.
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En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Ley 100 de 1993 en su articulo 195 regula el régimen juridico de las Empresas Sociales
del Estado y establece que en materia contractual éstas se regiran por el derecho privado,
pero que podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto
de Contratacién General de Contratacién de la Administraciéon Publica (Ley 80 de 1993).

Con la expedicion de la Ley 1150 de 2007, que modifico la Ley 80 de 1993, se establecio que
las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto de Contratacion Publica, aplicaran en desarrolio de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa
y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Aunado a lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion No. 5185
de 2013, fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adoptaran el
Estatuto y Manual de Contrataciéon que regira su actividad Contractual.

En el cumplimiento de su misién y de acuerdo con las diferentes normas, que van desde la
misma Constitucion Politica Nacional, la Ley 100 de 1993, el Decreto 1757 de 1994, el
Decreto 1011 de 2006 y muy especificamente la Ley 1474 de 2011 que se refiere al Estatuto
Anticorrupcién, la Oficina de Atencién al Usuario tiene desde su hacer, un enfoque de atencion
alineado con el modelo de atencion Institucional, centrado en el usuario y su familia, buscando
responder a las necesidades y problemas que obstaculizan su acceso a la salud, facilitando
mediante la orientacion y aplicacion del conocimiento de la normatividad Institucional y de la
legislacion vigente, el ejercicio de los derechos y los deberes de los usuarios para articular
los recursos propios, los existentes en el sistema y activar las redes de apoyo institucionales.

Por lo tanto, las Empresas Sociales del Estado, en este caso la E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO SAN BERNARDO, debe aplicar las disposiciones descritas en todos los
procesos de seleccion de contratista, lo que obliga a revisar los procedimientos
implementados a través del Estatuto y Manual de Contratacion de la Entidad, cuya
observancia no sélo debe cumplir la entidad contratante, sino también todos los actores que
intervengan en los procesos contractuales, de igual forma, revisar los procedimientos
administrativos que actualmente lieva la entidad.

La ley 1122 de 2007 introdujo reformas a la ley100 de 1993 que prevé en su articulo 33 que
para propiciar el cumplimiento de los objetivos del plan nacional de salud publica y el plan
territorial de salud publica en lo concerniente de salud publica y el plan territorial de salud
publica en lo concerniente a la atencion y prevencion de los principales factores de riesgo
para la salud y la promocién de condiciones y estilos de vida saludables, debe fortalecerse la
capacidad de la comunidad y la de los diferentes niveles territoriales para actuar en relacion
con las actividades colectivas que estén a cargo de la Nacion y de las entidades territoriales
con recursos destinados para ello, no obstante, el Municipio no cuenta con la capacidad
operativa para ejecutar dichas actividades.

De igual manera en la Resolucion 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social,
por la cual se dictan disposiciones en relacion con la Gestion de la Salud Puablica y se
establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas (PIC), en su articulo 12 FORMULACION DEL PLAN DE SALUD
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PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS. EI PIC hace parte integral del Plan
Territorial de Salud, por tanto, debera ser formulado o ajustado de acuerdo con lo establecido
en la norma que la modifique o sustituya y en las directrices que define el Ministerio de Salud
y Proteccién Social.
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“Articulo 8° DEFINICION DEL PIC: Es un plan complementario al Plan Obligatorio de
Salud (POS) y a otros beneficios, dirigido a impactar positivamente los determinantes
sociales de la salud e incidir en los resultados en salud, a través de la ejecucion, de
intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas en la
presente resolucion, desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho
a la salud y de lo definido en el Plan Decenal de Salud Puiblica (PDSP)”

Ahora bien, El Plan de Intervenciones Colectivas, es un plan complementario al Plan
Obligatorio de Salud - POS y a otros beneficios, dirigido a impactar positivamente los
determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud, a través de la ejecucion
de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas en Ila
presente resolucion, desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la
salud y de lo definido en el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP1 , para contribuir al
cumplimiento de las metas prioritarias en salud definidas en los “Planes de Desarrollo” de
cada municipio, las cuales son complementarias a las acciones de promocion, prevencion y
atencion previstas en los planes obligatorios de salud del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, como son:

DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL

DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL.

DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLE
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Para la ejecucion de las acciones del PIC, la Resolucién en mencidn previd que las
actividades, intervenciones y procedimientos de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad alli enmarcadas estaran a cargo de las entidades territoriales y seran contratadas
y ejecutadas, prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado. Hecho que se asocia
con una de las fuentes de recursos de las E.SEE. y contribuye al desarrollo de su capacidad
operativa e incidencia en la salud local.

Por lo anterior, la E.S.E requiere atender en forma debida y calificada ésta necesidad,
mediante la contratacién de una persona natural, profesional en nutricion, con experiencia
suficiente para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
NUTRICIONISTA DEL PLAN DE SALUD DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2022,
DE LA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA, SANTANDER” y
asi satisfacer oportunamente la necesidad de los usuarios que requieren el servicio y cumplir
con las necesidades en términos de Salud que requieren los habitantes del municipio. (...) En
vista de lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso para llevar a cabo la contratacion
del objeto del presente estudio, acorde a lo sefialado en la normatividad vigente.

3. JUSTIFICACION DEL PRESENTE ESTUDIO

Por lo anterior la E.S.E., Hospital Integrado San Bernardo, suscribié con el municipio de
Barbosa Santander el Contrato interadministrativo No. 122 DEL 16 DE AGOSTO DE 2022
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para desarrollar todas las actividades del Plan de Salud de Intervenciones Colectivas PIC en
el municipio de Barbosa con el fin de dar cumplimiento se requiere contratar los servicios de
un profesional en nutricion, dado que el Hospital no cuenta con suficiente personal de planta,
debe recurrir a su contratacion con terceros para el desarrolio de las acciones prioritarias
establecidas en el plan en donde se encuentra el mejoramiento de la nutricion en los menores,
disminuir la morbilidad, mortalidad y discapacidad evitable a través del impacto positivo, en
los determinantes de la salud, lograr mejores condiciones y resultados de salud, bienestar y
calidad de vida para el desarrollo individual, colectivo y ambiental con ciudadanos apropiados
de su cuidado integral, garantizar el esquema de vacunacion, prevenir los embarazos no
deseados en adolescentes, prevencién las enfermedades transmitidas por vectores,
prevencién en casos de VIH, prevencion en muertes perinatales, resolucion de conflictos,
comunicacion asertiva, riesgos del consumo de spa, manejo de redes sociales y proyecto de
vida en nifios, nifias y adolescentes, prevencion del matoneo escolar, prevencion en violencia
intrafamiliar, entre otros,
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Para dar solucién a lo anteriormente expuesto, se hace necesario adelantar la contratacion
del objeto del presente estudio, acorde a lo sefialado en la normatividad vigente.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

41. OBJETO DEL CONTRATO.
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA DEL PLAN DE
SALUD DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2022, DE LA E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA, SANTANDER".

4.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

PRODUCTO - FAMILIA UNSPSC
Personas de Soporte de Prestacién de Servicios de Salud 85101600

5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ejecutar las siguientes actividades para el HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER:

1) Prestar de forma auténoma e independiente sus servicios profesionales como
Nutricionista del Plan de Salud de Intervenciones Colectivas PIC, portando los
elementos basicos para el desarrollo de sus actividades.

2) Brindar informacion en salud frente condiciones y estilos de vida saludable por medio
de 6 encuentros dirigidos a la poblacién con riesgo cardiovascular en grupos de minimo
20 personas de conformidad con el anexo técnico para la ejecucion del Plan
Intervenciones Colectivas.

3) Realizar actividad de informacién en salud sobre la celebracion de la semana de la
lactancia materna (agosto), en el parque central Emilio Ulloa mediante charlas a
gestantes y lactantes con stand informativo, conversatorios y talleres. Con
publicaciones en redes sociales de conformidad con el anexo técnico para la ejecucion
del Plan Intervenciones Colectivas.
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4) Brindar informacién en salud por medio de 6 encuentros dirigidos a las lactantes y
gestantes de las |.P.S. Biossanar, Avanzar y ESE HISB, frente a Isa buenas practicas

de lactancia materna y alimentacion complementaria de conformidad con el anexo
técnico para la ejecucién del Plan Intervenciones Colectivas.
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5) Difundir 50 cufias radiales en una emisora de alta audiencia en el municipio, para
brindar informacion en salud a la comunidad en general frente a nutricién, alimentacién
sana, lactancia materna y promocion del control de crecimiento y desarrollo, con
publicacién en redes sociales de conformidad con el anexo técnico para la ejecucion
del Plan Intervenciones Colectivas.

6) Brindar informacién en salud sobre manipulacién de alimentos, alimentacién saludable,
consumo de alimentos locales, consumo de frutas y verduras, alimentos fortificados,
alimentacion complementaria, anemia, consumo de sal y azucar, etiquetas en los
productos, grasas trans, por medio de encuentros dirigidos a la poblacién de las 8
veredas del municipio (de conformidad con el anexo técnico para la ejecucion del Plan
Intervenciones Colectivas.

7) Implementar acciones de informacién en salud, dirigida al talento humano de las 6 IPS
del municipio (ESE HISB, Clinimed, Monsalud, Avanzar, Biossanar y ESPRI Policia),
que les permita comprender los componentes de la Politica de atencion integral a la
primera infancia de conformidad con el anexo técnico para la ejecucion del Plan
Intervenciones Colectivas.

8) La realizacion de todas las actividades relacionadas en el formato PAS MIAS
(DIMENSION DEL PDSP, NOMBRE DE LA ESTRATEGIA, ACTIVIDAD A EJECUTAR,
POBLACION SUJETO, LUGAR DE EJECUCION Y CANTIDAD) que hace parte
integral de este contrato y se encuentra contenido dentro del contrato
interadministrativo celebrado con el Municipio de Barbosa, Santander especificamente
las relacionadas en la DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL Y
DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES.

9) Las demas que el supervisor asigne y que se deriven del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera hacer entrega de un informe mensual que
contenga los soportes de las actividades realizadas y con los elementos que permitan
evidenciar la trazabilidad de la gestion desarrollada en cumplimiento de sus obligaciones
especificas.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a. Prestar los servicios contratados con diligencia, cuidado, de manera responsable y
oportunamente.

b. Cumplir con las obligaciones impartidas por el supervisor, respecto del Sistema de Gestion
de Seguridad y salud en el trabajo de la Entidad y sus normas vigentes.
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c. Efectuar oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y presentar
los soportes correspondientes con la cuenta de cobro respectiva.

d. Queda obligado(a) el contratista a presentar la correspondiente evidencia de afiliacion a
Administradora de Riesgos Laborales —ARL - (Ley 1562 de 2012).

e. Las actividades contratadas podran ser ejecutadas por el contratista, siempre que lo
considere oportuno, por fuera de las instalaciones de la entidad o utilizando los recursos
tecnologicos del contratista.

f. Queda obligado(a) la contratista a mantener la entidad contratante libre de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamacion de terceros y que se derivan de sus actuaciones,
subcontratistas o dependientes.

g. Rendir Informe mensual sobre la ejecuciéon del objeto contratado, el cual debera ser
aprobado por el supervisor del contrato.

h. El contratista debera hacer uso de sus equipos de computo y seguridad para el
cumplimiento efectivo de sus servicios profesionales.

i. Salvaguardar la imagen institucional y cualquier actuacion o pronunciamiento alguno que
hiciere sin el conocimiento y consentimiento de la E.S.E. que comprometa su buen nombre
sera causal de terminacion unilateral del contrato por el contratante, sin derecho a
indemnizacién alguna.
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6.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

a) Proporcionar al Contratista la informacién que requiera para el cabal cumplimiento del
objeto del presente contrato.

b) Ejercer el control sobre la calidad de las actividades contratadas y formularle al contratista
oportunamente las sugerencias de orden legal que considere pertinentes y convenientes

c) Reservar con destino a este contrato el total de su valor, acorde con su presupuesto y con
vigencia para el ano 2022,

d) Pagar al contratista el valor del presente contrato en la forma, tiempo y precios pactados
en el contrato; previa presentacion de las facturas con soportes de pago de seguridad social
y parafiscales de acuerdo al servicio prestado, con la orden de pago debidamente legalizada
y aprobada por el supervisor del contrato.

7. LUGAR DE EJECUCION:
Las actividades objeto del contrato se desarrollaran, en el Municipio de Barbosa — Santander.
8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Que la E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO, es una Empresa cuyo objeto legal
es la Prestacion de Servicios de Salud, como Servicio Publico que forma parte del Servicio
Publico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio
de Barbosa Santander.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacién, la Empresa Social del
Estado Hospital Integrado San Bernardo, podra celebrar contratos directamente en atencion
a su naturaleza y cuantia.

Que la contratacion a realizar es una contratacién, en los términos establecidos en el Manual
interno de contratacion de la E.S.E, esto el Acuerdo N° 004 de 24 de diciembre de 2021
enmarcada dentro de la contratacion directa y de conformidad con lo sefialado en el literal h
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, por tratarse de un contrato para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion la entidad estatal.
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Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Ahora bien, resulta necesario profundizar sobre el régimen legal de contratacién, aplicable a
esta entidad consagrado en el Articulo 195, literal 6° de la Ley 100 de 1993, que determina:
“En materia contractual se regiré por el derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacién de la
administracion publica.”, ademas de lo anterior resulta oportuno precisar la posicion, del
Consejo de Estado, concepto del 6 de abril de 2000, en el cual reitera la posicion doctrinaria
vertida en la consulta No.1.127 del 20 de agosto de 1998, plantea que: “Por regla general, en
materia de contratacion las Empresas Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias
de derecho comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan
incluido en el contrato clausulas excepcionales, éstas se regiran por las disposiciones de la
ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguirén regulados por el derecho
privado’; es decir que el procedimiento contractual para escogencia de los contratistas,
celebracion y ejecucion de sus contratos sera el que la entidad establecié en su manual de
contratacion.

9. VALORY PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Una vez estudiados los precios de las contrataciones anteriores y procurando la mayor
austeridad posible en el gasto, en consecuencia, el calculo del valor del servicio total para este
tipo de contratos en la Entidad, asciende a la suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($14.500.000,00) incluidos y calculados todos los costos por impuestos,
tasas, gravamenes, estampillas y demas conceptos de caracter nacional, departamental o
municipal, gastos de legalizacién y ejecucion del servicio todo lo cual serd por la cuenta
absoluta del contratista seleccionado.

10.FORMA DE PAGO

El servicio se cancelara, conforme a la clausula quinta del contrato interadministrativo nimero
122 del 16 de agosto de 2022 asi; Se realizaran en pagos parciales de forma TRIMESTRAL,
correspondiente al porcentaje de avance de las actividades contratadas y realizadas durante
el respectivo trimestre y cumplimiento del mismo, no obstante hasta que el dinero no esté en
bancos de la entidad no se podran hacer los pagos respectivos, previa presentacion de la
cuenta de cobro y certificacion del supervisor, en cuanto al cumplimiento de actividades
contractuales y verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social, documentos que
deberan ser revisados y aprobados por el supervisor del contrato.

Paragrafo Primero: El pago estara supeditado en todos los casos al cumplimiento del objeto
contratado, y a la presentacién de la cuenta, con posterioridad al cumplimiento contractual,
la cuenta de cobro que debera llevar los siguientes documentos: 1. Informe de ejecucion de
las obligaciones, certificacion expedida por el supervisor (a). 2. Soporte del pago de aportes
al sistema de salud, al sistema de pensiones. 3. Informe de Supervision.

Paragrafo Segundo: El pago del valor del contrato correspondera no solo al cumplimiento de
los criterios indicados en el contrato inicial, sino que obedecera al respectivo certificado de
cumplimiento de actividades expedido por el municipio de Barbosa en la revision de las
actividades. En caso de glosarse, rechazarse o no aceptarse, o determinarse el no
cumplimiento de alguna de las actividades pactadas y respecto de las cuales se haya obligado
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al contratista aqui, se procedera al descuento o no pago del valor de dicha actividad,
restandose del valor final reconocido al contratista.
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11.PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucién sera hasta el 23 de Diciembre de 2022, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y suscripcion del acta de inicio por las partes.

12.FUENTE DE FINANCIACION:

Para llevar adelante el proceso de contratacion, existe el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 22-00341 de fecha 18 de agosto de 2022, Expedido por el Tesorero del
Hospital Integrado San Bernardo Barbosa Santander

13. PERFIL DEL CONTRATISTA.

El proponente podra ser persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad, experiencia, capacidad juridica y legal al dia para
prestar el servicio; dicha informacion debe reposar en el registro unico tributario RUT y
formato Unico de hoja de vida con copia de los respectivos soportes y demas documentos de
ley para contratar.

PERFIL REQUERIDO: Profesional en Nutricion.
EXPERIENCIA:

Experiencia requerida: Acreditar experiencia en trabajo comunitario o en actividades
profesionales de acuerdo a su profesién no menor a seis (06) meses, disponibilidad,
suficiencia, pertinencia y con capacidades necesarias para la ejecucién de actividades
planteadas en el PAS.

EXAMEN SALUD OCUPACIONAL.

Presentar el examen médico ocupacional de conformidad con lo contemplado en el articulo
18 del decreto 723 del 2013.

14. CONDICIONES DEL CONTRATISTA.

a. No estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar,
especialmente por las establecidas en la Constitucidén Politica y en la Ley. Con la firma
de la propuesta, el oferente declara bajo juramento y bajo su responsabilidad que se
halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la ley.

b. Estar a paz y salvo con los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales que le correspondan y acreditarlo a la fecha de presentacion de la
propuesta, conforme lo establece el Art. 50 de la Ley 789 de 2002.

c. Acreditar con certificado expedido por la Contraloria General de la Republica que no
tiene responsabilidades fiscales que lo inhabiliten para contratar con el Estado.

d. Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el
contrato, conforme a su naturaleza juridica y regulacién legal o estatutaria que le
corresponda.
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e. Acredita con certificado expedido por la Procuraduria General de |la Nacién que no se
encuentra sancionado disciplinariamente que lo inhabiliten para contratar con el
Estado.

f. El objeto social de la persona juridica proponente debera comprender las actividades
contenidas en el objeto de la presente forma de contratacion.

g. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior al plazo del contrato y un afio mas.

15. GARANTIAS.

Conforme al Manual de contratacion, Acuerdo N° 004 de 24 de diciembre de 2021, y la cuantia
del presente contrato, la entidad prescindira de la utilizacién de garantias, en concordancia
con lo dispuesto en dicho Manual y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta
el andlisis de Riesgo que se incluye en los presentes estudios y como quiera que por tratarse
de una prestacion de servicios en la cual el pago se efectua previo informe de las actividades
desarrolladas por el contratista, sin que ello implique riesgo alguno para el municipio. no se
exige la constitucion de ninguna garantia a cargo del contratista.

16. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS.

La E.S.E, HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNANDO DE BARBOSA invitan a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer veedurias y que se encuentren conformadas
de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realice el control social a este proceso de
contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley podran desarrollar su
actividad durante las etapas precontractual, contractual y post contractual de este proceso de
contratacion, realizando las recomendaciones escritas gue considere necesarias.

17. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Se considera viable técnica, juridica y financieramente, la ejecucion de un contrato cuyo objeto
sea la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA DEL
PLAN DE SALUD DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2022, DE LAE.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA, SANTANDER”, para lo cual se debera
procede a ordenar la celebracion del contrato de la referencia, con una persona natural o
juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas segun como lo considere conveniente la Gerente de la Entidad.

Para constancia se firma en Barbosa, el 18 de agosto de 2022,

DEYSI MARYORY GORDILLO MORENO
Gerente — E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO

Revisé aspectos juridicos: Alexandra Acelas Rbdriguez — Abogada Contratista - E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO
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